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Mosquera, marzo 5 de 2018 
  

COMUNICADO 06 DE 2018 

 
BODAS DE PLATA DE SINALTRACORPOICA 

BALANCE SOCIAL 
 

Apreciados compañeros Sinaltracorpoica y de Corpoica. 
  

El próximo 4 de septiembre es una fecha trascendental y de un significado especial para los 
trabajadores, nuestra organización cumple 25 años de continua gestión social en busca del 
bienestar del talento humano de Corpoica.  

 
Debemos manifestarnos en todos los espacios corporativos, hacer notar que somos un grupo 

creciente, persistente y solidario, que a pesar de los estigmas y todo tipo de obstáculos, 
seguimos día a día cumpliendo nuestra misión de conquistar el bienestar laboral y social, 

inclusive en beneficio de aquellos que nos denigran.  
 

Son 25 años construyendo bienestar laboral, demandando y trabajando por el 
reconocimiento a la labor de investigación y transferencia de tecnología como un trabajo 

digno, decente y bien remunerado. 
 

Ha sido el fruto de una generación que ya terminó su ciclo laboral o lo hará en los próximos 
años, que se sacrificó con todas las limitantes laborales posibles: bajos sueldos, 

reestructuraciones e inestabilidad permanente, trabajar sin incremento salarial durante 5 
años, que enfrentó despidos masivos y amenazas constantes del cierre de la empresa, con 
muchas bajas de compañeros comprometidos y luchadores, pero contra viento y marea, 

escasos recursos y la insolidaridad de mucha parte de los trabajadores, soportamos y 
defendimos la continuidad de Corpoica en el ámbito nacional.  

 
Ese sacrificio de muchos compañeros, anónimos pero dignos, contribuyó a forjar con 

tenacidad, paciencia y sabiduría un cambio de paradigmas en el interior de nuestra 
corporación. Tuvimos que soportar discriminación y exclusión, pero el que persevera 

alcanza, y hoy consideramos que hemos contribuido a construir colectivamente, con mucho 
amor y pasión un mejor lugar para trabajar. 

 
Todos los beneficios y logros obtenidos para el bienestar laboral, son un legado a esta nueva 

generación, que hoy encuentra unas condiciones diferentes y más amigables para cualquier 
trabajador, pero esta generación desconoce cómo se ha logrado y por ello a veces es 

insolidaria, cree que todo se ha dado naturalmente y que no ha significado ningún esfuerzo. 
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Muchos de nosotros no alcanzaremos a disfrutar ni a beneficiarnos de lo que nosotros 

mismos con ahínco luchamos para todos. Un ejemplo indiscutible es el caso que conocimos 
recientemente y que reseñamos con frustración e indignación: no entendemos como alguien 

de reconocida trayectoria y productividad como investigador y un excelente ser humano, con 
más de 20 años al servicio de la corporación, le sea imposible acceder a un doctorado con 

apoyo de Corpoica y tenga que renunciar para cumplir su sueño, después de obtener una 
beca concursando contra 40.000 aspirantes más. Y así, por el estilo, el caso de muchos 

trabajadores. 
 
Hoy nos caracteriza ser propositivos y asertivos, aún debemos continuar buscando la 

solidaridad y el convencimiento de quienes se podrían afiliar a nuestra organización pero que 
miran con algún recelo al sindicato, sin analizar que es la única alternativa para 

contrarrestar amenazas de un próximo futuro, que para mantenernos como empresa es 
necesaria una organización fortalecida con la mayoría de los trabajadores. Es inminente un 

cambio de gobierno y de políticas del estado, ya lo sabemos por historias pasadas y 
debemos prevenirnos, la llave de la sostenibilidad en lo alcanzado y por alcanzar la tenemos 

todos constituyéndonos en una sola voz organizada. 
 

La propuesta de la J.D.N. es que cada subdirectiva o comité zonal y cada afiliado, 
empecemos a planificar una celebración con altura y en cada centro determinar una fecha 

en el mes de septiembre para celebrar con compañeros afiliados y no afiliados, directivos e 
invitados especiales, esta efeméride sindical.  

 
Por esta razón denominamos al año 2018, como el año de la verdad de Sinaltracorpoica. 

Lo que proyectamos, poco a poco, se está haciendo realidad:  
 

1. Somos reconocidos como la voz colectiva del talento humano corporativo. 

2.  Avanzamos significativamente en La unión vital Corpoica&Sinaltracorpoica para la 

defensa mutua a través de crear sinergia y puntos de encuentro, respetando la 
autonomía y estableciendo compromisos compartidos.  

3.  Bienestar laboral con la firma de acuerdos y Convenciones colectivas que lo certifican.  

4. Vinculación de Corpoica al pacto global, iniciativa de las Naciones unidas que tendrá 
efectos directos en los compromisos corporativos y sindicales en el futuro cercano. Es 
un hecho.  

5. Contratos de trabajo directos e indefinidos, que es el único mecanismo mediante el 

cual se puede garantizar el trabajo decente, el derecho de asociación sindical y el 
desarrollo de verdaderos proyectos de vida de los trabajadores de Corpoica. Pasamos 

de menos de 800 trabajadores a 1731 vinculados a la planta a término indefinido. 
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6. El Incremento de la planta frente a los demás tipos de contrato, es una prueba de la 

efectividad de estos acuerdos. 

7. La defensa del trabajo decente y la vida digna, de los derechos humanos y laborales, 

nuestra indisoluble responsabilidad y efecto directo de nuestro trabajo en los 
productores nacionales."  

 

Hoy que requerimos con urgencia antes del mes de agosto, fortalecer la organización, 
ayudarla, asesorarla, trabajar en equipo, buscar puntos de encuentro, dedicarle tiempo a lo 

fundamental, lo de fondo, al trabajo sindical, evitar el desgaste de tiempo y energía en 
aspectos menores o de forma, creer en la gente, trabajar por la inclusión, ayudar antes de 
criticar, construir colectivamente antes que destruir y dividir, respetar, y razonar antes de 

crear imaginarios sin certezas.  
 

La invitación a la Dirección Ejecutiva es a conceder un reconocimiento especial a la 
organización en sus 25 años, que beneficie a todos los trabajadores. Insistiremos en ello.  

 

Sinaltracorpoica 
25 años buscando el bienestar laboral. 

 
Fraternal saludo  

 
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL. 

 
LUIS SEGUNDO ROZO WILCHES                            MANUEL GUSTAVO GUERRA MELO  
Presidente                                             Vicepresidente  

JOSE DARÍO ULE RODRÍGUEZ                     OSCAR IVÁN ARBELÁEZ BOCANUMENTH  
Tesorero                                         Secretario   

AYDELBER HERRERA CAÑÓN                DIONISIO BAYARDO YEPES  
Fiscal                                 Primer Suplente   
FULGENCIO SOLIPÁ NAVARRO                MARTHA BEATRIZ VALERA CASTILLO  

Segundo Suplente                                        Tercer Suplente  
ARGEMIRO BETANCUR M.                 DOLLY LARA RAMÍREZ  

Cuarto Suplente                                Quinto Suplente   
CARLOS ROJAS GUTIÉRREZ                          GERSAIN RENGIFO ESTRADA 
Comisión de Reclamos                                             Comisión de Reclamos 
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